
 

創立４１年目、新たな節目の年に向けたスタート 

校 長  細 井 博 幸 
  

全国的に暖冬傾向ではありましたが３月は寒い日が続き、東

京では昨年と比べ１５日も桜の開花が遅れました。例年ですと

本校の桜は見頃を終え、生き生きとした若葉が数多く芽吹く時

期ですが、今年はまさに今が見頃となっています。美しい桜の

花々が彩る中での始業式、入学式は、心を弾ませ、新たな１年

への期待をより一層高めてくれるように感じます。 

本年度は、創立４１年目を迎え、次の節目の年に向けたスタ

ートの年となります。１年生１０２名を迎え、３１０名の生徒

とともに、この４月に１１名を加えた４２名のスタッフで、学校教育目標である「自ら学ぶ生徒 心

の豊かな生徒 強くたくましい生徒」の具現化のため、情熱をもって指導にあたってまいります。 

地域、保護者の皆様におかれましては、本年度も引き続き、本校の学校教育活動への御理解、御協

力をお願いいたします。 

 

 

 

 

 

学 校 だ よ り 

令和６年４月８日(月) 第１号 

自ら学ぶ生徒・心の豊かな生徒・強くたくましい生徒 

さいたま市立西原中学校 

住所 さいたま市岩槻区大字岩槻３７５０番地 

電話 ０４８－７５６－１１１７ 

学校 Webページ  https://nishihara-j.saitama-city.ed.jp/ 

４月１日 しだれ桜 

令和６年度 さいたま市立西原中学校 学校経営方針 

 

１ 学校の教育目標  

心の豊かな生徒（Global・徳） 

  自ら学ぶ生徒（Growth・知） 

  強くたくましい生徒（Grit・体） 

２ 基本方針 

  「よさをみつけ、よさをみとめ、よさをのばす」 ～まかせる、ほめる、受け止める～ 

３ 目指す生徒像  

  「自ら 切り拓く生徒」 

４ 目指す学校像 

「地域の学校として学校・家庭・地域が連携・協働し、社会に貢献できる人材を育む学校」 

５ 目指す教職員像 

「最新の教育トレンドへのアンテナを高くし、自己の指導技術更新を心掛け、生徒のエージェ 

ンシーを伸ばす人」  

６ 重点目標 

（１）学力向上に関する取組 

  新たに学校課題研究テーマを「『個別最適な学び』と『協働的な学び』の一体的な充実」とし、

教職員の指導力向上、ICTによる授業改善を図る。 

（２）安心・安全に関する取組 

  生徒指導・教育相談への組織的な対応と、スクールダッシュボードによる生徒理解、不登校対応

としての Solaるーむの安定運用を図る。 

（３）地域とともにある学校づくりに関する取組 

  学校運営協議会の開催方法を工夫し、審議時間を確保するとともに、学校Webページ等を活用

し、活動の様子を広く周知する。 

（４）教職員の資質向上に関する取組 

  全国教員研修プラットフォーム Plant を活用し、教職員の研修受講の充実と「学習者が主体的

に学ぶ授業」という視点での教職員研修の充実を図る。 


